
 

 
Whistleblowing  

D.Lgs. n. 24/2023 
 

 
003.00 2025_P01_Modulo di 
segnalazione degli illeciti 
 
 
Emissione: 21.03.2025 
 

 

1 
21.03.2025 00.00 Studio Legale Avv. Francesca Pisani Gestore delle segnalazioni interne Suolificio ELEFANTE S.r.l. 

Data emissione N. Revisione Redatto da Verificato da Approvato da 

 

MODULO DI SEGNALAZIONE 

 
 
NOME E COGNOME DEL SEGNALANTE 
 

 

 
QUALIFICA O POSIZIONE PROFESSIONALE 
 

 

 
SEDE DI SERVIZIO 
 

 

 
TEL.  
 

 

 
CELL. 
 

 

 
E-MAIL 
 

 

 
DATA/PERIODO IN CUI SI E’ VERIFICATO IL 
FATTO 
 

GG/MM/AAAA 

LUOGO FISICO IN CUI SI E’ VERIFICATO IL 
FATTO 

 
UFFICIO 
(indicare la denominazione) 
 
 
 
 
ALL’ESTERNO DELL’UFFICIO 
(indicare sede del cantiere, altro luogo esterno di 
lavoro) 
 
 
 

RITENGO CHE LE AZIONI OD OMISSIONI 
COMMESSE O TENTATE SIANO1 

 
 penalmente rilevanti;  
 poste in essere in violazione di atti dell’Unione 
Europea o nazionali indicati nell’Allegato del D.lgs. 
24/2023, ovvero degli atti nazionali che costituiscono 
attuazione degli atti dell’Unione Europea indicati 
nell’Allegato alla Direttiva (UE) 2019/1937; 

                                                           
1 La segnalazione non riguarda rimostranze di carattere personale del segnalante o richieste che attengono alla disciplina 
del rapporto di lavoro o ai rapporti col superiore gerarchico o colleghi. 
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 suscettibili di arrecare danno agli interessi finanziari 
dell’Unione Europea; 
 integranti violazioni delle norme dell’Unione 
Europea in materia di concorrenza e di aiuti di Stato, 
nonché violazioni delle norme in materia di imposte 
sulle società; 
 suscettibili di vanificare l’oggetto o la finalità delle 
disposizioni di cui agli atti dell’Unione Europea 
regolanti i settori indicati nei punti precedenti; 
 poste in essere in violazione di altre disposizioni 
sanzionabili in via disciplinare; 
 suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale 
all’organizzazione;  
 suscettibili di arrecare un pregiudizio alla immagine 
dell’organizzazione;  
altro (specificare) 
………………………………………………………. 
 

 
DESCRIZIONE DEL FATTO (CONDOTTA ED 
EVENTO) 
 

 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
 

AUTORE/I DEL FATTO2 

 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
………………………………………………………. 
 

QUALIFICA E FUNZIONE/RUOLO DEL 
SEGNALATO  

ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A 
CONOSCENZADEL FATTO E/O IN GRADO DI 
RIFERIRE SUL MEDESIMO3 

 
1)………………………………………………………. 
2)………………………………………………………. 
3)………………………………………………………. 
 

EVENTUALI ALLEGATI A SOSTEGNO 
DELLA SEGNALAZIONE 

 
1)………………………………………………………. 

                                                           
2 Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all’identificazione. 
3 Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all’identificazione. 
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2)………………………………………………………. 
3)………………………………………………………. 
4)………………………………………………………. 
 

 

DATA E LUOGO 

_________________________ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La segnalazione può essere presentata:  

a) mediante invio della segnalazione a mezzo raccomandata A/R, secondo le modalità descritte nella 
Procedura 000.00 2025_P01; 

b) mediante l’utilizzo della linea telefonica riservata +39 335 1096978; 
c) mediante inserimento della segnalazione nella cassetta dedicata; 
d) verbalmente, mediante dichiarazione rilasciata ad uno dei soggetti legittimati alla ricezione. 


